
 

Für die fachliche Begleitung unserer 27 evangelischen Kindertageseinrichtungen in Herne und Castrop-Rauxel 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine kompetente, motivierte und engagierte Persönlichkeit als 

Leitende Pädagogische Fachberatung (m/w/d) 

 in unbefristeter Voll- oder Teilzeitstelle (80% - 100%). 

Wir sind: 

Evangelische Kirche mitten im Ruhrgebiet. In 3 Bezirken: Herne, Wanne-Eickel und Castrop-Rauxel sind wir Träger 

von insgesamt 27 Kindertageseinrichtungen mit allen Gruppenformen. Viele von ihnen sind zertifizierte 

Familienzentren und qualifiziert mit dem Gütesiegel des Bundesverbandes Evangelischer Tageseinrichtungen für 

Kinder (BETA). 

Als evangelische Kirche ist uns wichtig nah bei den Menschen in ihrer bunten Vielfalt zu sein. Deshalb arbeiten die 

Kindertageseinrichtungen eng mit den Kirchengemeinden zusammen.  

Das ist uns wichtig: 

Die Vielfalt in unserem Kirchenkreis zu leben und nicht nur zu fordern. Wir möchten den Menschen, für die wir da 

sein wollen, Hoffnung und Perspektiven für eine lebenswerte Zukunft in Freiheit zu geben.  

Nähere Informationen finden Sie auch auf der Webseite unseres Kirchenkreises und der Kindertageseinrichtungen 

unter: https://www.kk-herne.de/, bzw. https://ev-kindergarten-herne.de/ 

Als Träger legen wir Wert darauf, dass: 

• unser Auftrag auf Bildung, Erziehung und Betreuung kompetent und verantwortungsvoll umgesetzt wird, 

• Kinder und Familien in ihrem Alltag liebevoll begleitet werden, 

• unsere Konzepte weiterentwickelt und der Lebenswelt der Kinder anpasst werden, 

• die Qualität unserer Arbeit evaluiert und immer wieder verbessert wird, 

• evangelische Werte gelebt und vermittelt werden. 

 

Ihre Aufgaben: 

Als Leitende Pädagogische Fachberatung übernehmen Sie zusammen mit der Referatsleitung die Leitung und 

Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit unseres Trägers. Sie tragen maßgeblich zur Qualitätssicherung und  

-entwicklung bei und stellen sicher, dass unsere pädagogischen Konzepte und Werte in allen Einrichtungen 

einheitlich und professionell umgesetzt werden. 

▪ Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der pädagogischen Ausrichtung in kollegialer 
Zusammenarbeit mit der Referatsleitung 

▪ Kollegiale Leitung und Steuerung der Einrichtungen zusammen mit der Referatsleitung, insbesondere im 
Einklang mit den pädagogischen Zielen des Trägers 

▪ Personalführung und -entwicklung der pädagogischen Fachkräfte sowie Beratung und Unterstützung in 
Konflikten inkl. Initiierung von Supervision und multiprofessioneller Beratung 

▪ Sicherstellung der Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben und Qualitätsstandards 
▪ Unterstützung und Beratung der Einrichtungsleitungen, Fach- und Ergänzungskräfte in pädagogischen, 

organisatorischen Fragen und täglichen Herausforderungen 
▪ Vertretung des Trägers in enger Zusammenarbeit mit der Referatsleitung in Gremien und Netzwerken auf 

örtlicher und überörtlicher Ebene 
▪ Planung und Durchführung von Fachkonferenzen, Fortbildungen und Workshops für die Mitarbeitenden 
▪ Zusammenarbeit mit Eltern, Gemeinden und weiteren Kooperationspartnern 
▪ Zusammenarbeit mit der heilpädagogischen Fachberatung 

▪ Überprüfung und Bearbeitung der Angebotsstrukturen 

 



 

 

 

Ihr Profil 

▪ Abgeschlossenes Studium im Bereich Pädagogik, Sozialmanagement, Erziehungswissenschaften oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

▪ Mehrjährige Berufserfahrung in der pädagogischen Leitung, idealerweise in einer Kindertageseinrichtung oder 
einer anderen frühpädagogischen Einrichtung 

▪ Erfahrung in der Personalführung und -entwicklung sowie im Change-Management 
▪ Fundierte Kenntnisse in der frühkindlichen Bildung und Erziehung sowie aktuelle Kenntnisse im Bereich der 

pädagogischen Konzepte, Ansätze und den gesetzlichen Grundlagen des KiBiz und des SGB 
▪ Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz und Organisationsstärke 
▪ Fähigkeit, Mitarbeitende zu motivieren und ein positives Arbeitsklima zu fördern, dazu Empathie und Toleranz 

als wichtige Grundlage 
▪ Flexibilität, Durchsetzungsvermögen und ein hohes Verantwortungsbewusstsein 
 

Wir bieten 

▪ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position mit Gestaltungsspielraum 
▪ Ein engagiertes und professionelles Team 
▪ Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
▪ Eine leistungsgerechte Vergütung und attraktive Zusatzleistungen nach dem Bundes-Angestellten-Tarifvertrag 

in kirchlicher Fassung (Jahressonderzahlung und Kinderzulagen) 
▪ Betriebliche Altersvorsorge der KZVK 
▪ Fort- und Weiterbildung sowie Supervision 
▪ Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu Homeoffice-Tagen 
▪ Ein positives Arbeitsumfeld in einem dynamischen und familienfreundlichen Träger 
▪ Möglichkeit des Dienstradleasings  

 
 

Bewerbung 

Wenn Sie die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen als wichtige gesellschaftspolitische und kirchliche Aufgabe 

sehen, wenn Sie die Lösung von Konflikten als Weiterentwicklung begreifen und wenn Sie resilient im Umgang mit 

Herausforderungen sind sowie sich und ihre Arbeit immer wieder reflektieren und neuen Entwicklungen anpassen 

möchten, wenn Sie die Zukunft der frühkindlichen Bildung aktiv mitgestalten und Teil unseres Teams werden 

möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  

Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail bis zum 31.10.2024 an 

den:  

 
Evangelischen Kirchenkreis Herne  
z.Hd. Superintendentin Claudia Reifenberger 
Claudia.Reifenberger@ekvw.de 
 

mailto:Claudia.Reifenberger@ekvw.de

