
 

 

Der Evangelische Kirchenkreis Herne sucht für seine Kindergartengemeinschaft zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine teamfähige, visionäre und engagierte Persönlichkeit als 

Referatsleitung (m/w/d) 

Die Kindergartengemeinschaft des Evangelischen Kirchenkreises Herne ist Trägerin von 27 Kindertages-
einrichtungen mit rund 450 Beschäftigten und bietet ca. 1.800 Betreuungsplätze in Herne, Wanne-Eickel und 
Castrop-Rauxel an. Viele unserer Einrichtungen sind zertifizierte Familienzentren und tragen das Gütesiegel des 
Bundesverbandes Evangelischer Tageseinrichtungen für Kinder (BETA).  

Die Leitung der Kindergartengemeinschaft erfolgt in kollegialer Abstimmung mit der gleichberechtigten Leitenden 
Pädagogischen Fachberatung. 

Als evangelische Kirche ist es uns wichtig, nah bei den Menschen in ihrer bunten Vielfalt zu sein. Die  
Kindertageseinrichtungen der Kindergartengemeinschaft arbeiten eng mit den Kirchengemeinden vor Ort 
zusammen.  

Als Träger legen wir besonderen Wert darauf, dass: 

• Bildung, Erziehung und Betreuung kompetent und verantwortungsvoll umgesetzt werden, 

• eine verlässliche und kommunikative Struktur für Leitungen, Mitarbeitende, Eltern und 
Kirchengemeinden gelebt wird, 

• Konzepte weiterentwickelt und der Lebenswelt der Kinder angepasst werden, 

• Angebotsstrukturen zukunftsorientiert gestaltet werden, 

• vorhandene Finanzressourcen verantwortungsvoll verwaltet werden, 

• die Qualität unserer Arbeit regelmäßig evaluiert und optimiert wird, 

• evangelische Werte im Alltag spürbar werden. 

Die Landschaft der Kindertageseinrichtungen befindet sich im Wandel – wir möchten diesen Veränderungs-
prozess gemeinsam mit Ihnen aktiv und zukunftsorientiert gestalten. 
 
Ihr Aufgabenbereich: 
 

• Übernahme der Finanz- und Organisationsaufsicht über die Kindertageseinrichtungen, 

• Leitung und strategische Weiterentwicklung der Kindergartengemeinschaft, 

• Vertretung der Interessen der Kindergartengemeinschaft gegenüber Kommunen, Behörden und 
Verbänden, 

• Teilnahme an Gremien und Konferenzen des Trägers, der Jugendämter und des Fachverbands, 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Leitungsausschuss, dem Kreissynodalvorstand (KSV) und den 
kreiskirchlichen Fachabteilungen, 

• Beantragung und Abrechnung von Zuwendungen, 

• Sicherung der Personalbesetzung sowie Steuerung der Personalgewinnung und -entwicklung in 
Abstimmung mit der Leitenden Pädagogischen Fachberatung, 

• Übernahme der Dienstaufsicht  

• Überprüfung und Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen, 

• Optimierung, Weiterentwicklung und Digitalisierung von Kita- und Verwaltungsprozessen 

 

 

 



 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium (vorzugsweise im pädagogischen oder sozialwissenschaftlichen Bereich) 
oder eine vergleichbare Qualifikation sowie mehrjährige Führungserfahrung, 

• Wirtschaftliches Denken und Handeln mit Erfahrung in Haushaltsplanung und Verständnis für 
Verwaltungsabläufe, 

• Kenntnisse oder Bereitschaft zur Einarbeitung in die gesetzlichen Grundlagen des KiBiz und SGB, 

• Freude an der Gestaltung einer zukunftsorientierten Trägerstruktur, 

• Interesse an frühkindlicher Bildung und Erziehung, 

• Empathie, Toleranz und Kommunikations- und Verhandlungsgeschick, 

• Belastbarkeit (Resilienz) und Bereitschaft zur Reflexion sowie Anpassung an neue Entwicklungen. 

Wir bieten: 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle, 

• Umfassenden Onboarding-Prozess, 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Superintendentin und dem Leitungsausschuss, 

• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervision, 

• Zusammenarbeit mit einem motivierten und erfahrenen Verwaltungsteam, 

• Flexible Arbeitsmöglichkeiten, 

• Vergütung nach dem Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF), 

• Jahressonderzahlung und ggf. Zahlung von Kinderzulagen, 

• Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Westfalen-Lippe), 

• Möglichkeit des Dienstradleasings. 

 
Wenn Sie die genannten Qualifikationen mitbringen und sich mit den Aufgaben und Zielen der Evangelischen Kirche 
identifizieren, freut sich der Ev. Kirchenkreis Herne auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis 
zum 31. Januar 2025 ausschließlich digital an: 
 

Evangelischen Kirchenkreis Herne 

Frau Superintendentin Claudia Reifenberger 

Overwegstraße 31, 44625 Herne 

E-Mail:  Claudia.Reifenberger@ekvw.de 
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